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Zatrudnienie pracownikow w gospodarstwie rolnym do prac sezonowych

Pracodawca (rolnik) pierwsze kroki musi skierowa¢ do powiatowego urzedu pracy, gdzie
sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. We wniosku nalezy okreslic m.in.
proponowane wynagrodzenie, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,
rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ dowéd wptaty w wysokosci 30 ztotych za kazdy sktadany wniosek (w tytule konieczne
jest wskazanie imienia i nazwiska kazdego cudzoziemca, dla ktérego sktadany jest wniosek) oraz
oswiadczenie o niekaralnosci.

Gdy cudzoziemiec dopiero stara sie o wjazd do Polski w celu wykonywania pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i jesli spetnione sg warunki wpisuje go do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie do 7 dni
roboczych od daty ztozenia wniosku bez brakow formalnych (lub 30 dni kalendarzowych gdy
prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce). Przyszty pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o takim
wpisie, ktore nastepnie przekazuje cudzoziemcowi. Zaswiadczenie to jest podstawg do wydania wizy
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu do Polski. Po przyjezdzie cudzoziemca
pracodawca informuje o tym powiatowy urzad pracy zgodnie z okreslonym w tym celu wzorem
oswiadczenia. Przedstawia urzedowi kopie jego paszportu oraz podaje jego adres zamieszkania w
Polsce. Od tego momentu mozna legalnie powierza¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi oczekujgc
na wydanie finalnego zezwolenia.

Jezeli cudzoziemiec jest juz w Polsce, bo wczesniej wjechat w celu pracy sezonowej tj.
posiada wize 05b lub wjechat w ruchu bezwizowym wz. z zaswiadczeniem o wpisie wniosku o
zezwolenie na prace sezonowg uzyskang przez inny podmiot — nalezy ztozy¢ wniosek o przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg oraz, analogicznie jak w poprzednim przypadku, dowdd wptaty i
oswiadczenie o niekaralnosci. Dotyczy to rowniez pracodawcy, ktory wczesniej nie wspotpracowat z
danym cudzoziemcem. Urzad pracy weryfikuje wniosek i wydaje decyzje w terminie do 7 dni
roboczych od daty ztozenia wniosku bez brakéw formalnych (lub 30 dni kalendarzowych gdy
prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce). W trakcie procedury mozliwe jest legalne powierzenie
pracy w przypadku podmiotu, ktéry wczesniej powierzat wykonywanie pracy sezonowej danemu
cudzoziemcowi do momentu doreczenia decyzji, a w przypadku nowego podmiotu nie dtuzej niz
przez 30 dni. Ztozony wniosek nie moze zawiera¢ brakéw formalnych.

Jezeli cudzoziemiec przebywa juz w Polsce, ale wjechat w innym celu niz praca sezonowa
nalezy ztozy¢ wniosek o zezwolenie na prace sezonowg, zostanie ono wydane na okres nie diuzszy niz
waznos¢ posiadanego przez cudzoziemca dokumentu pobytowego. W tym przypadku rowniez
mozliwe jest legalne powierzenie pracy trakcie procedury maksymalnie przez 30 dnl Z’rozonv wnlosek
nie moze zawierac brakow formalnych. ' '
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W zwigzku z wprowadzeniem od dnia 18 maja 2018 r. przepisow ustawy o zmianie ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 858) rolnicy maja obowigzek zgtoszenia
pomocnika, z ktérym zostata zawarta umowa o pomocy przy zbiorach, do ubezpieczen w KRUS.
Rolnik zatrudniajgcy obcokrajowca ma obowigzek zgtosi¢ nowego pomocnika rolnika (do KRUS) w
ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy. Wz6r umowy o pomocy przy zbiorach zostat zamieszczony
na stronie internetowej LIR www.lir.lublin.pl w zaktadce: Do pobrania / UMOWA O POMOCY PRZY
ZBIORACH — WZOR. Rolnik musi zaptaci¢ za kazdego pracownika sktadke zdrowotng w wysokoéci
142zt i wypadkowa 42 zt — a wiec 184 zt miesiecznie. Zgloszenie do ubezpieczern w KRUS pomocnika
oraz optacenie za niego sktadek zapewni pomocnikowi: prawo do jednorazowego odszkodowania, w
sytuacji gdyby doszto do wypadku w gospodarstwie rolnym w zwigzku z wykonywaniem przez niego
czynnosci okreslonych w umowie o pomocy przy zbiorach, dostep do ochrony zdrowia w okresie
wykonywania umowy o pomocy przy zbiorach. Ustawa pozwala na pomoc przy uprawach owocow,
warzyw, tytoniu, chmielu, ziét i roslin zielarskich. Ustawa o pomocy przy zbiorach bedzie stosowana
do czynnosci obejmujgcych: zbior chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot i roslin zielarskich =
usuwanie zbednych czesci roslin; — klasyfikowanie i sortowanie zerwanych lub zebranych owocdéw,
warzyw, tytoniu, ziét, roslin zielarskich i chmielu — wykonywanie innych czynnosci majacych na celu
przygotowanie do transportu i przechowywania — wykonywanie czynnosci majgcych na celu
przygotowanie do sprzedazy — zwigzane z pielegnowaniem lub poprawg jakosci plonow. taczny czas
Swiadczenia przez pomocnika pomocy na podstawie zawartych umow (jednej lub kilku, z jednym lub
kilkoma rolnikami) nie moze przekroczy¢ 180 dni w danym roku kalendarzowym. Wszystkie
powyzej wymienione czynnosci nie stanowig o zatrudnieniu w rozumieniu Kodeksu Pracy. Przepisy
nie dajg mozliwosci zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow rodziny pomocnika. Sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie oraz na ubezpieczenie zdrowotne za
pomocnika rolnika, za dany miesiac, rolnik zobowigzany jest optaci¢ w terminie do 15 dnia
nastepnego miesigca. Rolnik jest zobowigzany do samodzielnego wyliczenia sktadek i ich
terminowego optacenia, bez wezwania ze strony KRUS.

Informacje szczegétowe:
https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--zmiany-od-2018-r/

Wzory dokumentow:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_SEZONOWI

Procedura, gdy cudzoziemiec stara sie o wjazd do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej
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